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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Ogretmenlik uygulamasi dersi Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y6nerge
hiikiimleri cercevesinde ve Agri ibrahim Cecen Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi
tarafindan hazirlanan uygulama kilavuzu kapsaminda yiritulmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda &gretmen adaylar1 asagidaki nitelikleri kazanmus
olmalidir:
«  Uygulama okulunda degisik siniflarda gretmenlik yaparak 6gretmenlik mesleginin

yeterliklerini gelistirebilme,

«  Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, 6lgme ve
degerlendirme yapabilme,

«  Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama

Ogretim elemant ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.
Dersin Kapsam

Lisans ve Pedagojik formasyon programlarinda bu ders haftada iki saatlik seminer ve alt1 saatlik
ogretmenlik uygulamasmdan olusan bir derstir. Ogretmen adayindan smiflara girerek ders yapmasi ve
okulda kalarak asagida belirtilen ¢aligmalar1 yapmasi ve bu calismalar1 hazirlayacagi 6gretmenlik

uygulamasi dosyasina koymas istenir.
Aday 6gretmenin okulda yapmasi istenen galismalar sunlardir:

«  Ozellikle o giin gretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,

«  Ders aracglarini hazirlamak,

«  Verdigidersle ilgili olarak uygulama 6 gretmeni ile goriismek.

« Ogilnverdigidersleilgili kendidegerlendirmesini yapmak,
Uygulama 6gretim elemani 6gretmen aday1 ile seminer dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartigir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni Ogretmen adayma destek olur ve ogretmen adayr ile yakm i birligi yapar.
Uygulama 6gretmeni 6gretmen adaymin dersini belli bir programa gore bircok kez bastan sona
g6zlemler. Uygulama Ogretim eleman1 da &gretmen adaymnm derslerini donem boyunca belli
araliklarla en az dort kez izler ve 6gretmen adayinin geligmesine katki saglayacak yapict Onerilerde
bulunur. Ogretmen adayi, uygulama &gretmeni ve uygulama oOgretim elemani ile yaptigi
goriismelerde lizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu 6neriler

Uzerinde disiiniir ve ¢alismalarini bunlar1 dikkate alarak surdtrdr.



Dersin Isleyisi

1 Haftada 2 saat 6gretim elemani ile olan danigmanlik ve 6 saati ise uygulama okulunda yapilan
uygulamaya katilir.

2 Uygulama 6gretmeni, 68retmen adaylar1 ve uygulama dgretim elemanlari ile birlikte uygulama
siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara gére dagilimini
gosteren bir uygulama ¢gizelgesi hazirlar.

3 Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerini ders gozlem
formuna isler. izledigi dersle ilgili gozlemlerini dersten sonra &gretmen aday1 ile gdzden gegirir, yapict bir
elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in donut verir.

4 Ogretmen adayr uygulama cizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama
Ogretmeni Ve uygulamadgretimelemanindanaldigidoniitlerdogrultusundakendinigelistirir.

5 Etkinliklerin gergeklestirilmesinde 6gretmen aday1 bir baska 6gretmen adayi ile yardimlasabilir ve
birlikte calisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasilmasi gerekir.

6 Uygulama 6gretim elemany, iki saatlik danigmanlik dersinde 6gretmen aday ile birlikte her hafta okulda
yapilan uygulamalarlailgili gelismelerigdzdengegirir. Boylecedgretmenadayminuygulamalardasaptadigi
ya dakarsilastigi sorunlar lizerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

7 Uygulamalar sonunda, 6gretmen adayir hazirlamakta oldugu tiim calismalar1 igeren dosyay1

tamamlar ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosya asagidaki belgeleri icerecek sekilde diizenlenmelidir:

+  Dosyanin bagina tlim donem icinde yapilacak etkinliklerin zaman cizelgesi ve 6gretmen
adaymin ¢aligtigi simiflarm bir listesi konmalidir.

+  Ogretmen aday1 6grettigi derslerin planlarmi ve o derslerle ilgili notlarini ayr1 boltimler
halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

«  Ogretmen aday1 girdigi her dersten sonra kendi dersinin degerlendirmesini plana
yazmalidir.

«  Derslerde ¢tziilen problemler, verilen 6rnekler, sorulan sorular, uygulanan 6grenci galisma
yapraklari, yapilan siavlar ve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

« Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler,
uygulama 6gretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar yer almalidir.

«  Ogretmen aday1 dgretmenlik uygulamasi dersi boyunca mesleki agidan kazandig1

deneyimleri yazarak bu dosyanin ayr1 bir bolumtnde tutmalidir.



«  Ogretmen adaymmn kendi alaniyla ilgili okul egitim programu, kullanilan ders kitaplari,

yapilan sinavlar konulmalidir.

+  Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama

giinliigli konulmalidir.

+  Opretmen adayinm katildig1 okul gezileri vb. etkinliklere iliskin dokiimanlar konulmalidr.

Ogretmen adayinm birlikte calistig1 uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemani, adayn
dosyasmi donem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 uygulama okulunda
bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmali ve strekli giincellestirmelidir. O gline kadar
yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlari tamamlanmig olarak dosyada

bulundurulmalidir.
Degerlendirme

Fakiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu dgretim elemani ve uygulama 6gretmeni
ogretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
ogretmen adaymin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir. Bu
nedenle gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyas1 6gretmen adayma verildiginden,
ogretmen aday1 gelecekteki ¢alismalarmi bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak zayif
yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden 6nce diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli

olarak baglama olanag1 bulabilir.

«  Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen adaymin diizenledigi dosya, adaym
ogretmenlik uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptig1 etk inliklerin
degerlendirilmesinde en 6nemli dlglttr.

«  GOzlemyapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders gozlem
formunu égretmen adayna dersin bitiminde gosterir. Ogretmen adayinin giiglii ve zayif
yonlerini belirleyen, s6zlli ya da yazili yapici1 donutler verir.

«  Ogretmen adayinn, 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi dgrenme
diizeyi ders gozlem formlari esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina dayali olarak
Ogretmen adaymin uygulama basar1 notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
doldurularak belirlenir. Bu form uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen adaymin bagari notu uygulama dgretim elemaninca

verilir.



Ogretmen Adaymin Uygulama Okulunda Uymasi Gereken Kurallar

Okul Kurallan

Okul 6grencilerinin uymak zorunda olduklar1 kurallar1 6grenir, 6grencilerin bu kurallara
uymalarmi saglamada okul personeline yardimci olur.

Tutum ve davraniglar ile 6grencilere 6rnek olur.

Tletisim

Okul personeli, uygulama 6gretim elemanti, 6gretmen adayi arkadaslari ve okul 6grencileri ile
dizeyli ve etkili iletisim kurar.

Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davranislardan kaginir.

Okulda yapilan galigmalara, veli toplantilarina, sosyal vekiltirel etkinliklere katilir.

Okul personelinin ve 6grencilerin katildigi resmi torenlere katilir.

Derste 6gretme ve 6grenmeye elverisli bir ortamin yaratilmasinda uygulama 6gretmenine

yardimci olur.

Devam Durumu

Ogretmen Adayr;

Uygulamaya devam etmek zorundadir.
Okul personelinin guinliik galisma saatlerine uymak zorundadir.
Hangi nedenle olursa olsun devamsizlik durumunu uygulama 6gretmenine, uygulama 6gretim

elemanina ve fakilte uygulama koordinatdriine bildirmek ve belgelendirmek zorundadir



Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, dgretmen adaymin smnif igi 6gretim becerilerini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler &gretmen
yeterliklerinden Ozellikle sinif icerisinde g0zlenebilir olanlarin1 igermektedir. Bu formu

kullanmanm iki temel amac1 bulunmaktadir:

1- Ogretmen adayma &gretmenlik uygulamasi sirasinda verecedi drnek derslere iliskin

dondt vermek,

2- Uygulama o6gretmeni ve uygulama ogretim elemanmna &gretmenlik uygulamasi

degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her Ogretmen adayi, bu form kullanilarak olanaklar Olclsunde sikga
gozlenmelidir. Ogretmen adayinda gdzlenebilen 6zellikler formda isaretlenmelidir. Bu form,
o0gretmen adaymin 6gretim siirecinde, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninca
doldurularak ogretmen adayma verilmelidir. Bu formun bir kopyasi 6gretmen adaymin

gelisimini izlemek amaciyla dosyasia konmalidir.

Ogretmen adaymin her yeterlik alaninda yapmus oldugu calismalara iliskin diisiinceler
gozlemci tarafindan formun ilgili bolimiine yazilacaktir. Ogretmen adayina bu sekliyle verilecek
olan formdaki ilgili boliime aday da kendi goriislerini yazarak imzalayacak ve gdzlemciye geri

verecektir.

Bu ders gézlem formu herhangi bir alana 6zgii hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin
ozel yeterlikleri ve davranislar1 gézlemeye elverisli olmayabilir. Bu durumlarda gézlemi yapan

kisi kendi kanisin1 formun agiklama ve yorumlar bélimiinde ifade edebilir.

Ders gozlem formu (g6zlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten énce

neler yapmigtir?
Baslangig: Dersi nasil baglatmigtir?

Dersin amaclari: Size gore dgretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini

saglamaya ¢aligymaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil

gelistirmektedir?



Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri

nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; ogretmen yonerge veya
aciklamalar1 sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, smiftan

kendisine ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil

saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarmi nasil yonetmektedir? Smifi
nasil giidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir?
Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili
olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest

ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri
Ozetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden

s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi1 ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci ¢calismalarim degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin ¢alismalarmi ve dersteki

ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinda Bulunmasi1 Gereken Belgeler:
e (Calisma Plam
e Ders Devam Cizelgesi
e Ders Gozlem Formu
e Ders Plani
e Ziimre toplantis1 karar 6rnekleri,

e Yoklama defteri, siif defteri, nfbet defteri, 6grenci ge¢ kagidi, not defteri, kayit defteri gibi
okulun isleyisini kayit altina alan evraklarin birer fotokopileri

e Ogretmen adayinm verdigi derslerin glinlik planlari,



EK-1. OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA PLANI

HAFTA

SEMINER

ETKINLIKLER

SON TESLIiM
TARIHI

1. Hafta

Genel bilgiler

Do6nem Plani

2. Hafta

Odevin teslim edilmesi

Odevin agiklanmasi

Ogretmenin dersi nasil isledigini

g6zlem formuyla gozleme

3. Hafta

Odevle ilgili donitler

Odevin teslim edilmesi

Ogretmenin dersi nasil isledigini

gOzlem formuyla gdzleme

4. Hafta

Odevle ilgili donitler

Odevin teslim edilmesi

1. Glnlik plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

5. Hafta

Odevle ilgili dontler

Odevin teslim edilmesi

1. GlnlUk plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

6. Hafta

Odevle ilgili dontler

Odevin teslim edilmesi

1. Glnlik plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

7. Hafta

Odevle ilgili donitler
Odevin teslim edilmesi

1. GUnlUk plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

8. Hafta

Odevle ilgili donitler

Odevin teslim edilmesi

1. GlnlUk plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

9. Hafta

Odevle ilgili dontler

Odevin teslim edilmesi

1. GUnlUk plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

10. Hafta

Odevle ilgili donitler

Odevin teslim edilmesi

1. GlnlUk plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

11. Hafta

Odevle ilgili donitler

Odevin teslim edilmesi

1. GUnlUk plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

12. Hafta

Odevle ilgili donitler

Odevin teslim edilmesi

1. Glnlik plan yapma

2. Sorular1 cevaplama

13. Hafta

Odevle ilgili donitler

Odevin teslim edilmesi

Yapilan ¢alismalarmn uygulama

okulunda degerlendirilmesi

14. Hafta

Odevle ilgili doénitler

Yariyil sonu degerlendirmesi

Yapilan ¢aligmalarin Gniversitede

degerlendirilmesi




EK-2.
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayl  ...ocoeevviceiieieineierenieneins Okulu T
Gozlemci Sinifi
Konu RS OBIenci SAYISI  ©evieeeiniiniieiesesseeseesessesseneenes

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlamu:

(0)= Beklentilerin altinda  (1)= Beklenti diizeyinde  (2)= Beklentilerin Gstiinde Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

| 0 | 1 | 2
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITiMi
11 KONU ALANI BILGiSi
111 Konuile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
112 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirme
113 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun bicimde kullanma
114 Konu ile alamin diger konularini iliskilendirme
12 ALAN EGITIiM BILGIST
121 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve teknikleri bilme
122 Ogretim teknolojilerinden yararlanma
123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme
124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar olusturma
125 Ogrenme ortaminin giivenligini saglama
2.0 | OGRETME - OGRENME SUREC]
2.1 PLANLAMA
211 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazma
212 Amag ve hedef davranislar agik bir bicimde ifade etme
213 Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleme
214 Uygun arag-gere ve materyal segme ve hazirlama
215 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleme
216 Konuyu énceki ve sonraki derslerle iliskilendirme
2.2 | OGRETIM SURECI
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanma
222 Zaman verimli kullanma
223 Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler dizenleme
2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore sirdirme
225 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanma
22.6 Ozetleme ve uygun déniitler verme
227 Konuyu yasamla iligkilendirme
228 Hedef davranislara ulagsma diizeyini degerlendirme
2.3 SINIF YONETIiMIi

Ders basinda

231 Derse uygun bir giris yapma

232 Derse ilgi ve dikkati cekme

Ders suresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglama

234 Derse ilgi ve gudunin siirekliligini saglama

235 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alma

23.6 Ovgii ve yaptinmlardan yararlanma

Ders sonunda

237 Dersi toparlama

238 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verme

239 Ogrencileri simiftan gikarmaya hazirlama




24 ILETISIM
241 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
24.2 Anlagsilir agiklamalar ve yonergeler verme
243 Konuya uygun diistindiirticii sorular sorma
24.4 Ses tonunu etkili bigcimde kullanma
245 | Ogrencileri ilgi ile dinleme
246 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanma

3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

31 Uygun 6lgme aract hazirlama
3.2. Hazirladig1 6l¢me aracini kullanarak 6grencileri sinav yapma
3.3. Olgme sonuglart ile ilgili istatistiksel islemler yapma
34 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére donditler verme
35 Ogrencilerin Griinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirme
3.6 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarim tutma
4.0 DiGER MESLEKI YETERLIKLER
41 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 Mesleki dneri ve elestirilere agik olma
43 Okul etkinliklerine katilma
44 Kisisel ve mesleki davramislari ile gevresine iyi ornek olma
45 Mesleki yayinlar izleme
4.6 Egitsel kol etkinliklerine katilma

Toplam

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisleriniz varsa yazimz;

Bu formun kullamlmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar iceren ve {i¢ siitundan olusan “Ogretmenlik

Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki érnekten yararlanabilirsiniz.

Beklentilerin altinda segeneginin sayisal degeri (0), Beklenti diizeyinde segeneginin sayisal degeri (1) ve Beklentilerin

istiinde seceneginin sayisal degeri (2) olarak kabul edilmistir. Degerlendirilen aday 6gretmenin puani, 6rnegin, aday
[(8x0)+(24x1)+(18x2)] almigsa =60 olarak bulunur.
Not: 100 alinabilecek en yliksek puandir.

imza

Uygulama Ogretmeni

imza

Uygulama Ogretim Elemani



EK-3.
20.....-20..... OGRETIM YILI................... YARIYILI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi GUNLUK DEVAM CiZELGESI

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI: NUMARASI:

BOLUMU/ANABILIM DALI: OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

GOZLEMLER

] Gozlenen . Ogretmenin Ogretmenin
Tarih ve Saat Islenen Konu Ders Kitabi .
Simif/Saat Ad1 Soyadi Imzas:

ool o020,

1. Saat

ool o020,

2. Saat

ool o020,

3. Saat

ool o020,

4. Saat

ool o020,

5. Saat

ool o020,

6. Saat

Okul Mudri
Ad1 Soyadi/imzasi
Muhar




EK-4.

DERS PLANI
Dersin Ad1 Tarin | o, [l ...
Sinifi
Unitenin Ad1
Konu
Onerilen Siire | .......... Dakika

Unite Kavramlar ve Sembolleri

Ogrenme-Ogretme Yontem ve Teknikleri

Kullanmilan Egitim Teknolojileri Arag ve
Gerecler

Sozel-Dilsel

Dogaci

Ogrenme- |Sosyal

Mantiksal-

Ogretme Tosel

Etkinlikleri  |Gorsel

Muziksel-Ritmik

Bedensel-Kinestetik

Ozet

Bireysel etkinlikler

Olgme ve  [Grup etkinlikleri

Degerlendirme Ogrenme hiz diisiik ve yiiksek

ogrenciler icin etkinlikler

Dersin diger derslerle iliskisi

Planin uygulanmasina iliskin aciklamalar|

Uygundur
Okul Mudirt
Ad1 Soyadi/imzasi
Mdahar



EK-5.
TUTANAKTIR

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI

20.... — 20.... Ogretim Yih................. Yariyith Ogretmenlik Uygulamas: dersine, Fakiilte —
Okul TIsbirligi Program cergevesinde etkinliklerine asagida verilen bilgiler kapsaminda
baslanmstir.
Uygulama Okulu  :© ..iieiiiiiiiiiiiiiniiannenns
Baslangi¢ Tarihi D eeteeeestictinntititnntiiinnns
Ogrenci Sayis  eeererrerreenernernennennenns

Bu tutanak tarafimizdan imzalanmstir.

Uygulama Ogrt. Elemam Okul Koordinatora
............... Imza Imza
Okul Rehber Ogretmeni-1 Okul Rehber Ogretmeni-2 Okul Rehber Ogretmeni-3
.............. I mza Imza Imza

Ogrencinin ;

Sira | Fakulte No | Adi Soyadi Sinifi Grubu Bolumu

O N o O B~ W N




EK-6.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi YOKLAMA CiZELGESI

(Bir niishas1 uygulama okulunda kalacak diger niishas1 uygulamalarm bitiminde kapali zarf icerisinde notlarla birlikte gonderilecek.)

Ogretim Y1li: .......... [oviiaiinne, Yaruyil: Uygulama Okulu:
Hor. No Ogrencinin 1.Hafta | 2.Hafta | 3.Hafta | 4.Hafta | 5.Hafta | 6.Hafta | 7.Hafta | 8.Hafta | 9.Hafta | 10.Hafa | 11.Hafa | 12.Hafa | 13.Hafa | 14.Hafa
r.
g Ad1 Soyad wedoido | vedoido | eidoid | oedoid | aadoide | edoidos N eedoid | edides | cidoidis | aidoad | edide | eedaade | e | aid i

Uygulama Ogretim Eleman1

Uygulama Okulu Koordinatori
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